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de S A C A
de los Sistemas Especificos y del Sistema
Especial del Sector Defensa

La Comision Nacional del Servicio Civil como entidad encargada de la administracion y vigilancia
de la carrera administrativa, llevard a cabo el Censo Nacional de Servidores Activos de Carrera
Administrativa, con el fin de conocer el estado actual de los servidores activos en carrera
administrativa pertenecientes a las entidades publicas de los Sistemas Especificos y del Sistema
especial del Sector Defensa, con corte al 31 de marzo de 2025.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, como
sistema de informacion que da cuenta de la movilidad laboral de los servidores
publicos de carrera administrativa de los Sistemas Especificos y del Sistema especial
del Sector Defensa.

2. Fortalecer la vigilancia preventiva y correctiva a cargo de la CNSC en materia de
Registro Publico de Carrera Administrativa.

3. Identificar de forma masiva el empleo que ostentan en la actualidad los servidores
con derechos de carrera administrativa que pertenecen a los Sistemas Especificos y al
Sistema Especial del Sector Defensa.

En la CNSC seguimos posicionando el mérito y la excelencia en el servicio publico.
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CAPITULDO 1

CONCEPTOS CLAVES DE
CARRERA ADMINISTRATIVA
PARA DILIGENCIAR EL
CENSO
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1.1. CONCEPTOS CLAVES DE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA EL
DILIGENCIAMIENTO DEL CENSO NACIONAL DE SERVIDORES ACTIVOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LOS SISTEMAS ESPECIFICOS Y DEL SISTEMA
ESPECIAL DEL SECTOR DEFENSA

Censo Nacional de Servidores Activos de Carrera Administrativa: Es el recuento de los servidores activos con
derechos de carrera en los sistemas especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa, al 31 de marzo de 2025.

El diligenciamiento de este Censo no constituye una declaracion de derechos ni actualizacion del Registro Publico
de Carrera Administrativa. Las solicitudes de anotacién de inscripcidn, actualizacion, comisién, cancelacion e
inclusién en el médulo RPCA de SIMO 4.0, se deberan radicar cargando en el sistema los documentos requeridos
para cada tramite, de acuerdo con lo establecido en la Circular No. 11 de 2020, ingresando al siguiente link:
https://simo4.cnsc.gov.co/

Responsabilidad del diligenciamiento del Censo Nacional de Servidores Activos de Carrera Administrativa
de los Sistemas Especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa: El diligenciamiento del Censo Nacional
de Servidores Activos de Carrera Administrativa es responsabilidad del representante legal de la correspondiente
entidad a la cual pertenece el servidor publico con derechos de carrera administrativa en un sistema especifico o en
el Sistema Especial del Sector Defensa, quien tiene el deber de validar que la informacién reportada corresponda
con la realidad de su planta de personal.

. Oué servidores hacen parte del Censo Nacional de Servidores Activos de Carrera Administrativa de los
Sistemas Especificos v del Sistema Especial del Sector Defensa? Los servidores activos con derechos de
carrera administrativa en los Sistemas Especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa en Colombia, al 31 de
marzo de 2025.

¢Qué entidades hacen parte del Censo Nacional de Servidores Activos de Carrera Administrativa de los
Sistemas Especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa? Este censo debe ser diligenciado Unicamente
por los Jefe de Unidad de Personal de las siguientes entidades, respecto a los servidores activos con derechos de
carrera administrativa en los Sistemas Especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa en Colombia, al 31 de
marzo de 2025.

e Sistema Especifico de Carrera Administrativa para las Superintendencias de la Administracion Pdblica Nacional.
o 830053043 - Superintendencia De Economia Solidaria

800176089 - Superintendencia De Industria Y Comercio

899999007 - Superintendencia De Notariado Y Registro

800170433 - Superintendencia De Puertos Y Transporte

800250984 - Superintendencia De Servicios Publicos

899999086 - Superintendencia De Sociedades

860503600 - Superintendencia De Subsidio Familiar

800217123 - Superintendencia De Vigilancia Y Seguridad Privada

890999057 - Superintendencia Financiera De Colombia

O O O O O O O O

e Sistema Especifico de Carrera para los Cuerpos Oficiales de Bomberos
o 900639630 - Direccion Nacional De Bomberos

890102176 - Cuerpo De Bomberos Oficial De Barranquilla

800211751 - Cuerpo De Bomberos Oficial De Monteria

891180009 - Cuerpo Oficial Bomberos De Neiva

890801053 - Cuerpo Oficial Bomberos Manizales

816002062 - Cuerpo Oficial De Bomberos - Dosquebradas

800022620 - Cuerpo Oficial De Bomberos De Bucaramanga

800102838 - U.A.E. Cuerpo Oficial Bomberos Arauca

O O O O O O O
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890480254 - U.A.E. Cuerpo Oficial Bomberos Arjona
890000464 - U.A.E. Cuerpo Oficial Bomberos Armenia
899999061 - U.A.E. Cuerpo Oficial Bomberos Bogota
899999465 - U.A.E. Cuerpo Oficial Bomberos Cajica
890480184 - U.A.E. Cuerpo Oficial Bomberos Cartagena
890982055 - U.A.E. Cuerpo Oficial Bomberos Guarne
800113389 - U.A.E. Cuerpo Oficial Bomberos Ibagué
891480030 - U.A.E. Cuerpo Oficial Bomberos Pereira
891780051 - U.A.E. Cuerpo Oficial Bomberos Plato
892400038 - U.A.E. Cuerpo Oficial Bomberos Providencia
891800466 - U.A.E. Cuerpo Oficial Bomberos Puerto Boyaca
891680011 - U.A.E. Cuerpo Oficial Bomberos Quibdé
890801138 - U.A.E. Cuerpo Oficial Bomberos Riosucio
823000135 - U.A.E. Cuerpo Oficial Bomberos Sincelejo
800094755 - U.A.E. Cuerpo Oficial Bomberos Soacha

e Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa

o

O 00O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0o0OO0

899999003 - Ministerio De Defensa Nacional

899999162 - Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares
899999118 - Caja De Retiro De Las Fuerzas Militares
899999073 - Caja De Sueldos De Retiro De La Policia Nacional
860016951 - Club Militar De Oficiales

800141644 - Comando Armada Nacional

800230729 - Comando General De Las Fuerzas Militares
899999717 - Defensa Civil Colombiana

830041314 - Direccion De Sanidad Policia Nacional
900894833 - Direccion De Veteranos Y Rehabilitacion Inclusiva - DIVRI
900384997 - Direccion Ejecutiva De La Justicia Penal Militar
800141397 - Direccion General De La Policia Nacional
830039670 - Direccion General De Sanidad Militar
830027904 - Direccion General Maritima

800130632 - Ejercito Nacional

860020227 - Fondo Rotatorio De La Policia Nacional
899999102 - Fuerza Aérea Colombiana

830040256 - Hospital Militar Central

860041247 - Instituto De Casas Fiscales Del Ejército
830042321 - Policia Nacional Direccién De Bienestar Social
800217123 - Superintendencia Nacional De Salud

e Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil

o

899999059 - Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil o Aeronautica Civil o Aerocivil

e Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN

o

800197268 - Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN

e Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y

Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP

o

900373913 - Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales -UGPP

e Sistema Especifico de Carrera para los empleados publicos del Departamento Administrativo de la Presidencia de

la Republica

o

899999083 - Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica -DAPRE

e Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y

Carcelario -INPEC

o

800215546 - Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC
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No hacen parte del Censo Nacional de Servidores Activos de Carrera Administrativa de los Sistemas
Especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa:

e Servidores con nombramiento en periodo de prueba (En caso de corresponder a un proceso de seleccién
en ascenso, se debe reportar la informacién correspondiente al servidor puablico con derechos de carrera
administrativa en un sistema especifico o en el Sistema Especial del Sector Defensa, respecto al empleo
en el cual ostenta derechos de carrera administrativa)

e Servidores con nombramiento provisional, es una forma de provisién transitoria de los empleos de carrera,
que no otorga derechos de carrera administrativa.

e Empleados con tipo de vinculacién diferente a carrera administrativa, sin importar el tiempo que lleven en
la entidad.

Servidores activos con derechos de carrera en sistemas diferentes a los sistemas especificos y el Sistema Especial
del Sector Defensa, como son:

Servidores que pertenecen al Sistemas General de Carrera Administrativa.
Servidores que pertenecen a los siguientes sistemas especiales de origen legal:

e Carrera Docente
o Empleados de carrera del Congreso de la Republica

De igual manera, los servidores de los sistemas de carrera administrativa, de origen constitucional no administrados
por la CNSC:

Los Entes Auténomos Universitarios (Art. 69 CP).

La Fiscalia General de la Nacion (C.P. art. 253).

La Rama Judicial del poder publico (C.P. art. 256-1°).

La Registraduria Nacional del Estado Civil (Ley 1350 de 2009).
La Procuraduria General de la Nacion (C.P. art. 279).

La Contraloria General de la Republica.

El Personal regido por la carrera diplomatica y consular.

Las Fuerzas Militares y la Policia Nacional (C.P. arts. 217 y 218).
Las contralorias territoriales.

;0ué datos se deben diligenciar en el Censo Nacional de Servidores Activos de Carrera Administrativa de
los Sistemas Especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa?

o Datos Biograficos de cada servidor con derechos de carrera administrativa en los sistemas especificos y del
Sistema Especial del Sector Defensa, activo al 31 de marzo de 2025: Nombres, apellidos, identificacion del
servidor publico.

e Datos del Empleo: denominacion, cddigo y grado del ultimo empleo de carrera del cual es titular el servidor
publico con derechos de carrera administrativa en los sistemas especificos o del Sistema Especial del Sector
Defensa.

;,Como puedo validar si un servidor de mi entidad ostenta derechos de carrera administrativa y lo debo
reportar en el Censo Nacional de Servidores Activos de Carrera Administrativa de los Sistemas Especificos
y del Sistema Especial del Sector Defensa?

e Confirmar que el servidor ostente derechos de carrera administrativa en los sistemas especificos o el Sistema
Especial del Sector Defensa.
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e Validar los servidores activos con derechos de carrera administrativa en el sistema especifico correspondiente
o en el Sistema Especial del Sector Defensa, con corte a 31 de marzo de 2025.

e Validar en la historia laboral del servidor publico que, a partir de haber adquirido sus derechos de carrera, no
haya incurrido en alguna causal de pérdida de derechos.

e Consultar con el numero de cédula de ciudadania en el link https://rpca.cnsc.gov.co/#/consultaRPCA si el
servidor cuenta con anotacion vigente en el RPCA.

e Siel servidor no cuenta con anotaciéon en el RPCA, pero acredita tener derechos de carrera administrativa al
31 de marzo de 2025, en un sistema especifico o en el Sistema Especial del Sector Defensa, por haber
superado un proceso de seleccion o haber sido inscrito por el DAFP o alguna extinta Comision Seccional del
Servicio Civil y cuenta con el documento soporte correspondiente.

Carrera Administrativa: El articulo 27 de la Ley 909 de 2004 la define como “un sistema técnico de administracion
de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer, estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y ascenso al servicio publico”.

Empleo de carrera administrativa: Los empleos de carrera son aquellos que se ejercen en los érganos y entidades
del Estado, los cuales son provistos a través de un proceso de seleccion.

Nombramiento en periodo de prueba: Tiene como finalidad proveer los empleos de carrera administrativa, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito (proceso de seleccion acorde a las etapas
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y normas especificas de cada sistema de carrera)

Derechos de carrera administrativa: Los derechos de carrera administrativa se constituyen para los servidores
publicos desde el momento en que superan satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplen con los demas
presupuestos sefialados en el articulo 31 de la Ley No. 909 de 2004 y normas especificas de cada sistema de
carrera, independiente de que se encuentren inscritos en el RPCA.

Sistema General de Carrera Administrativa: Aplica por regla general para todas las entidades del Estado, salvo
las que por disposicion de la Constitucion Politica o las leyes tengan una regulacion especial o especifica.

Sistemas _especificos v _especiales de origen legal de carrera Administrativa: Se entiende por sistemas
especificos de carrera administrativa aquellos que en razén a la singularidad y especialidad de las funciones que
cumplen las entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion
de la carrera administrativa en materia de ingreso, capacitacion, permanencia, ascenso y retiro del personal y se
encuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulan la funcién publica de conformidad con el numeral 1
del art 4° de la Ley 909 de 2004.

Los sistemas especiales de origen legal segun la Sentencia C-285 de 2015 se conciben como aquellos que, a pesar
de no tener referente normativo directo en la Carta Politica, se conciben como una manifestacion de la potestad del
Legislador de someter el ejercicio de ciertas funciones institucionales a un régimen propio, cuando las
particularidades de una entidad justifican la adopcion de un estatuto singular, por supuesto dentro de los mandatos
generales que la Constitucion traza en el &mbito de la funcion publica.

Sistema Especial de Carrera Administrativa: "Las carreras especiales son sistemas técnicos de administracion
de personal creados por la Constitucion Politica para entidades que no pertenecen a la Rama Ejecutiva o creadas
por la ley. No estan bajo la vigilancia y administracion de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC."!

Registro Publico de Carrera Administrativa: El Registro Publico de Carrera Administrativa (RPCA) es un sistema
de informacidn conformado por todos los empleados inscritos en la carrera administrativa con los datos establecidos
por la Ley, el cual da cuenta de la movilidad laboral, de los servidores publicos con derechos de carrera.

I Revista Institucional del Sector Funcién Publica: Departamento Administrativo de la Funcién Publica - Escuela Superior de Administracién
Publica ISSN 0120-193X - Bogot4, D.C., Mayo de 2005 No. 5.
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Servidor activo en carrera administrativa que debe ser reportado en el Censo: Son servidores activos de
carrera administrativa aquellos empleados con derechos de carrera administrativa en un sistema especifico o en el
Sistema Especial del Sector Defensa, en servicio activo al 31 de marzo de 2025, bien sea ejerciendo las funciones
del empleo sobre el cual ostenta derechos o se encuentre en alguna situacion administrativa, siempre que conserven
la titularidad de los derechos de carrera del empleo a reportar.

Situaciéon Administrativa: Son circunstancias en las que se pueden encontrar los empleados publicos frente a la
Administracién durante su relacion laboral, el Decreto No. 648 de 2017 y/o normas especificas de cada sistema de
carrera administrativa, determina las situaciones administrativas que el empleado publico puede encontrar durante
su relacion legal y reglamentaria.

Los empleados vinculados a la administracion pueden encontrase en su vida al servicio publico en las siguientes
situaciones: en servicio activo; en licencia; en permiso; en comision; ejerciendo las funciones de otro empleo por
encargo; prestando servicio militar; en vacaciones, y, suspendido en ejercicio de sus funciones.

Encargo: El encargo ha sido concebido como: (/) instrumento de movilidad laboral personal de los empleados que
se encuentren en servicio activo; (ii) situacion administrativa; (iii) forma de provisiona transitoria de un empleo y (iv)
derecho preferencial de promocién o ascenso temporal de los servidores de carrera administrativa.

Si el servidor publico titular de derechos de carrera administrativa de un empleo del sistema especifico o sistema
especial del sector defensa, activo al 31 de marzo de 2025, se encuentra desempefiando un encargo, se debe
reportar en el Censo el empleo del cual es titular de derechos de carrera administrativa.

Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento v remocién o de periodo: La Comisién para
desempenfiar un empleo de libre nombramiento y remocion o de periodo, es el derecho que le asiste a los servidores
publicos que ostentan derechos de carrera y que hayan obtenido calificacion sobresaliente en su Gltima Evaluacion
del Desempefio Laboral, de separarse de su empleo titular con el fin de poder desempefiar transitoriamente un
empleo de libre nombramiento y remocién o de periodo, en la misma entidad a la que se encuentran vinculados o
en otra, siempre que cumplan con los requisitos legalmente establecidos del empleo, conservando los derechos
propios del empleo del que son titulares.

Si el servidor publico titular de derechos de carrera administrativa en un sistema especifico o en el Sistema Especial
del Sector Defensa, activo al 31 de marzo de 2025, le fue otorgada una comisién para desempefiar un empleo de
libre nombramiento y remocion o de periodo, se debe reportar en el Censo el empleo del cual es titular de derechos
de carrera administrativa.

Nomenclatura de los empleos: Es la ordenacion de los empleos en la administracién publica. Permite determinar
los requisitos, funciones y escala salarial. Contiene 3 elementos: la denominacion, el cédigo y el grado salarial.?

Denominacion: La denominacién es el vocablo o vocablos que se usan para nombrar o designar el empleo.

La denominacién del empleo a reportar en el Censo debe corresponder al establecido en el manual de funciones
vigente en la entidad; ejemplo: Profesional Universitario.

2 https://www.funcionpublica.gov.co/glosario/-/wiki/Glosario+2/Nomenclatura
Referencias Bibliograficas y Normativas:
*Ley 909 de 2004.
*Decreto 1083 de 2015.
*Régimen del Servidor Publico Programa Administracion Publica Territorial, Escuela Superior de Administracién Publica, 2008.
*https://www.cnhsc.gov.co/observatorio/carrera-administrativa
*Cartilla Registro Publico de Carrera Administrativa, https://www.cnsc.gov.co/carrera-administrativa/registro-publico-de-carrera-
administrativa/cartilla-registro-publico-de-carrera-administrativa



https://www.funcionpublica.gov.co/glosario/-/wiki/Glosario+2/Nomenclatura
https://www.cnsc.gov.co/observatorio/carrera-administrativa
https://www.cnsc.gov.co/carrera-administrativa/registro-publico-de-carrera-administrativa/cartilla-registro-publico-de-carrera-administrativa
https://www.cnsc.gov.co/carrera-administrativa/registro-publico-de-carrera-administrativa/cartilla-registro-publico-de-carrera-administrativa
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Cdédigo: El cédigo es la cifra o combinacion de digitos que se asigna a cada empleo y que sirve para su identificacion.
El sefialamiento del codigo corresponde al legislador.

El cédigo del empleo a reportar en el Censo debe corresponder al establecido en el manual de funciones vigente en
la entidad; ejemplo: Entidades del orden nacional 2044.

Grado: Es el nimero que acomparfia cédigo y sefiala el salario que le corresponde a cada empleo con base en la
escala salarial.

El grado del empleo a reportar en el Censo debe corresponder al establecido en el manual de funciones y escala de
asignacion salarial vigente en la entidad; ejemplo: 05

Entidades nacionales: Son aquellas entidades cuyo campo de accién es en todo el territorio nacional.

Entidades territoriales: Los departamentos, los distritos, los municipios.
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2.1 INGRESO AL CENSO NACIONAL DE SERVIDORES ACTIVOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA

Para ingresar al aplicativo del Censo Nacional de Servidores Activos Sistemas Especificos y del Sistema Especial del
Sector Defensa, digite el Usuario y Contrasefia en los campos respectivos. Tenga en cuenta que estas credenciales son
las mismas que utiliza para ingresar al sistema SIMO 4.0 de la CNSC, bajo el bajo el rol denominado “Jefe de Talento
Humano” y solo se debe diligenciar si pertenece a una de las siguientes entidades. Para continuar se debe cerrar el

mensaje emergente.

@ 'Gov.co

Comisiéon Naciona

—
Al Censo Nacional de Servidores Acti
Sistermnas Especificos y del Sistes

Recuerde el deber de diligenciar el C
de Carrera Administrativa, el cual o
Representantes Legales y Jefes de
entidades plublicas de los Sisternas Es
Sector Defensa.

El diligenciamiento del Censo tiena u
inicia el 01 de abril y finalizarad el 31
sobre nombres e identificacion
administrativa activos al 31 de marzo (
codigo vy grado del emplec que ocul
carrera.

Consulta el video tutorial agqul

Consulta la Circular Externa CHNSC vy

Usuario
202

Oficina Principal: Aver
Atencién al Ciudadano y
Correo exclusi

Herarie

MAERIRAL B BEIIDOMNL
ACTIVOE DE CARBIRA ADAS HIETRATIVE,
[ de ke Stteras bspacrhicos y el

Para ingresar al aplicativo del Censo Macional de Servidores Actives de los Sistemas Especificos y de
Sistema Especial del Sector Defensa, digite el Usuario y Contrasefia en los campos respectivos. Tenga en
cuenta gue estas credenciales son las mismas gue utiliza para ingresar al sistema SIMO 4.0 de la CNSC
bajo el rol denominado “Jefe de Talento Humano™ y solo se debe diligenciar si pertenece a uno de los
siguientes sisternas y entidades.

Sistemas:

v Sistema Especifico de Carrera Administrativa para las Superintendencias de la Administracion Publica
cional

Superintendencia de Economia Solidaria
Superintendencia de Industria y &
Superintendencia de Motariado y Registro

Superintendencia de Servicios Publicos

ErCo

Superintendencia de Sodedades

Superintendencia de Subsidio Familiar
Superintendencia de Transporte
Superint=ndencia Financdiera de Colombis
Superintendencia Macional de Salud

Sistemna Especifico de Carrera para los Cuerpos Oficiales de Bomberos

Sistemna Especial de Carrera del Sector Defensa

Sisterna Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Espedial de Aerondutica Civil,
rocivi

Sistema Especifico de Carrera de los empleados pliblicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN

Sistemna Especifico de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP-

Sistemna Espedifico de Carrera para los empleados paiblicos del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica

VOOV NV VWV VWV

Sisterna Espedifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario -INPEC

llustracion 1 - Pagina de Inicio del Censo Servidores Activos de Carrera Administrativa de los Sistemas Especificos y del Sistema

Especial del Sector Defensa donde se indican las entidades habilitadas
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Comision Nacional del Servicio Civil

BIENVENIDO

Al Censo Nacional de Servidores Activos de Carrera Administrativa de los \
Sistemas Especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa \

JEFEPRUEBA1

Ingresar

Oficina Principal: Avenida Calle 100 # 9a 45. Edificio 100 Street - Torre | - Piso 12. Bogota D.C., Colombia
Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 No
Correo exclusivo para notificaciones judiciales: natifi

Horario Atencién al Ciudadano: Lunes a vie

clonalciudadano@cnse govco

esjudiciales@cnsc.govco

30 a.m. a 500 pm.

llustracion 2 - Pagina de Inicio del Censo Servidores Activos de Carrera Administrativa de los Sistemas Especificos y del Sistema
Especial del Sector Defensa

Tenga presente que su Usuario sera su nimero de identificacion, (Cédula de Ciudadania: CC, Cédula de Extranjeria:
CE, en Mayusculas y sin espacios. Luego de ingresar correctamente, se visualizara la pagina inicial del Censo.

E Datos entidad
(> Cargardatos

D Manual

DATOS DE ENTIDAD CARGAR DATOS MANUAL

En esta opcién podrd verificar los datos de su entidad. Si presenta alguna Realice aqui el cargue de Ia informacisn de los servidores activos de Carrera Aqui encontrars una herramienta con la cual podré resolver sus dudas
inconsistencia, sera necesario solicitar los ajustes a través de la Ventanilla Administrativa de su entidad, con corte al 31 de marzo del 2025, frente al proceso de diligenciamiento de la informacion de los servidores
Unica de la CNSC activos en carrera administrativa de su entidad,
- ~ ~ 1 7 \
( Ingresar ) | Ingresar 1L Ingresar )
- /N PN

www ene govce - Todas los derech ador

llustracion 3. Pagina de Inicio del Censo Nacional de Servidores Activos de Carrera Administrativa de los Sistemas Especificos y
del Sistema Especial del Sector Defensa
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Si los datos ingresados no son los correctos, vera el siguiente mensaje en la ventana emergente:

®'Gov.co

®svm

Usuario o contrasefa incorrectos.

x

Comision Naciona

BIENVENIDO

Al Censo Nacional de Servidores Activos de Carrera Administrativa de los
Sistemas Especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa

o)

actvDE o ASmeA AT TRATIA
Recuerde el deber de diligenciar el Censo Nacional de Servidores Activos
de Carrera Administrativa, el cual constituye una obligacion para los
Representantes Legales y Jefes de las Unidades de Personal de las
entidades publicas de los Sistemas Especificos y del Sisterna Especial del
Sector Defensa.

JEFEPRUEBAI

El diligenciamiento del Censo tiene un plazo perentorio de 4 meses, que
inicia el O1 d I y finalizara el 31 de Julio de 2025, El repor

identificacion de los empleados de
administrativa activos al 31 de si como la der acion,
cédigo y grado del empleo que oc ctualmente con derechos de
carrera.

Ingresar

Consulta el yideo tutorial aqul,

Consulta la Circular Externa CNSC y el Manual del Usuario Manual del
Usuario

Oficina Principal: Avenida Calle
Atencién al Ciudadano y Correspondenci
Correo exclusivo para notificat

Horario Atencién al Ciudadano:

llustracion 4. Mensaje de datos de acceso incorrectos

Si la entidad a la cual usted representa no corresponde al listado referido en el punto 1.1 de este manual, vera el
siguiente mensaje:

®'Govco

Sefior Jefe de Unidad de Personal, su entidad no pertenece a los Sistemas X
Especificos o al Sistema Especial del Sector Defensa.

que e 20 Racen parte eel Censo Nacional de Servidores Actives de
Cassomn. oo Defaraa, por ko tanio, no es posible continusr con
o Slgenciamiests.

O igwst maners, 168 sistemes de C e origen pee ln CHIC:

* Low Emies Autonamas Unlversitarios (Art. 69 CP).

* La Fiscalia General de la Nackn (CP art. 253).

* La Rams Judicial del poder publico (C.2 art. 256.1°). La Registraduria Nackonal def Extado Civil (Ley 1150 de 2009).
. L & (P ot 279

* La Contradoria Genersl de la Repiblica.
* 1 Personal regido por W earvern diglomatics y cormiar
N R y P aets. 217 y 218).

llustracion 5. Mensaje de acceso no permitido a entidades que no pertenecen a los Sistemas Especificos o al Sistema Especial
del Sector Defensa
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2.2 REGISTRO DE ROL “JEFE DE TALENTO HUMANO’

Si usted no cuenta con usuario en SIMO 4.0 como Jefe de Unidad de Personal, debera ingresar a través de
Ventanilla Gnica en el enlace: Ventanilla Unica CNSC, diligenciando la solicitud asi:

c 23 onbase.cnsc.gov.co/AppNet/UnityForm.aspx?key=UFKey

¢ CNSC

COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
igusidad, Mério y Oportuniiad
Informacion general
Tipo de tramite™
SOPORTE APLICATIVOS CNSC

Tipo de solicitud*
SOLICITAR ASIGNACION DE USUARIO Y CONTRASENA

Tema*
MODULO RPCA

Subtema™
MODULO RPCA

llustracién 6. Formulario Ventanilla Unica

No olvide remitir la informacién de la Entidad (Nombre, NIT, Direccién, Teléfono y correo electrénico) asi como
los documentos del Jefe de Unidad de Personal (Documento de identidad, acta de nombramiento y acta de
posesion).

2.3 RECUPERAR ACCESO

Si por alguna razdn olvido su contrasefia, podra recuperarla haciendo clic en el mensaje “4 Ha olvidado su
contrasefia?”.

®'cov.co

Comisién Nacional del Servicio Civil

BIENVENIDO

Al Censo Nacional de Servidores Activos de Carrera Administrativa de los
Sistemas Especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa

Recuerde el deber de diligenciar el Censo Nacional de Servidores Activos
de Carrera Administrativa, el cual constituye una obligacién para los
Representantes Legales y Jefes de las Unidades de Personal de las
entidades publicas de los Sistemas Especificos y del Sisterna Especial del
Sector Defensa.

£l diligenciamiento del Censo tiene un plazo perentorio de 4 meses, que
inicia el 01 de abril y finalizaré el 31 de julio de 2025. El reporte versa
sobre nombres e identificacién de los empleados de carrera
administrativa activos al 31 de marzo de 2025, asi como la denominacién,
cédigo y grado del empleo que ocupan actualmente con derechos de
carrera

Consulta el video tutorial aqul.

Usuario
2025

Oficina Principal: Avenida Calle 100 #
Atencién al Ciudadano y Corresponden
Correo exclusivo para notificaciones judiciales:

Horario Atencién al Ciudadano: Lunes a viernes de 7.30 am. a 500 pm
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Se cargara la pagina del Portal SIMO 4.0 para el restablecimiento de contrasefia, en la que debera ingresar el
correo electronico que registro previamente en SIMO 4.0

QS!M,Q el Sl (@40 @ Inico & Cuenta ~

Restablecer su contrasefia

Introduzca la direccién de carreo electrénico que utilizé para registrarse

Correo electrénico
Su correo electrénico

Se requiere un corres electrénico.

RESTABLECER LA CONTRASERIA

llustracion 8.Mensaje para restablecimiento de contrasefia

Tan pronto haga clic en el botén “RESTABLECER CONTRASENA” (llustracion 7) veré la siguiente pagina con el
mensaje de confirmacion; siga las instrucciones.

!i,s!M,g ariel S 40 2 Ao & Cuenta ~

Restablecer su contrasena

Revise su correo electrénico para obtener mas informacion sobre como restablecer su contrasefia.

llustracion 9.Correo de recuperacion enviado

Al momento de revisar la bandeja de entrada de su correo electrénico, encontrara el enlace que le permitird generar
una nueva contrasefia.

g = ] ~ e Innovacion Publica
Limpiar 23 Movera v < Categorizar v (D Posponer Deshacer =+ 7 =

Restablecimiento de contrasefa de SIMO4

° relayoffice365@cnsc.gov.co

R

Estimado/z [N

Se ha solicitado el restablecimiento de la contrasefia para su cuenta en SIMO4. Por favor, haga clic en el siguiente enlace para reiniciarla:
DItRs://SiMO4.CNsC.aoV.CO/; /reset/finish?key=YmaQImVvKAMACGUWAES

Saludos,

Comisién Nacional del Servicio Civil
Relay Office365
o, C N S Relay Office365
{ relayoffice365@cnsc.gov.co
IACIONAL

N
DEL SERVICIO CIVIL
I3ualced. Ménto y Oportumced

llustracion 10. Correo electrénico recibido luego del intento de recuperacion de contrasefia
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A continuacion, haga clic en el enlace; se cargara una pagina en la que se le solicitara una nueva clave de acceso
y su confirmacion. El sistema le guiara visualmente para que su contrasefia sea segura (cuanto mas segura sea, el
color de las barras horizontales - debajo del campo “Nueva contrasefia’- se pondra verde).

(] (] $iM 04, CnEc.gov.co/a

BSIMQ oo

Restablecer la contrasena

llustracion 11. Pagina para restablecimiento de contrasefia
Una vez diligenciados los campos, haga clic en el botén “VALIDAR LA NUEVA CONTRASENA”.

Luego de hacer clic en el boton “VALIDAR LA NUEVA CONTRASENA”, la nueva clave quedara habilitada para
ingresar en el sistema.

C m (] httpsy//simod.cnsc.gov.co/account/reset/finish7key=SKhIUGShu30UV7d5XYb3 » e 8 =

FASIMQ  roismozoe A inicc & Cuenta ~

Restablecer la contrasefa

Su contrasefia ha sido restablecida. Por favor, iniciar sesién.

llustracion 12. Mensaje con natificacion y enlace para inicio de sesion, luego del restablecimiento exitoso de contrasefia
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s

APITULDO 3

LA ENTIDAD

lgualdad, Mérito y Opeoertunidad
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3.1 INFORMACION DE LA ENTIDAD

En la pantalla de Inicio del Censo, al igual que en el menu lateral derecho, encontrara la opcién “DATOS DE
LA ENTIDAD”

E Datos entidad
[(» Cargardatos

0O Manual

DATOS DE ENTIDAD CARGAR DATOS

En esta opcitn podra verificar los datos de su entidad. Si presenta alguna Realice aqui el cargue de la informacion de los servidores activos de Carrera  Aqui encontrara una herramienta con la cual podra resolver sus dudas
inconsistencia, sera necesario solicitar los ajustes a través de la Yentanilla Administrativa de su entidad, con corte al 31 de marzo del 2025, frente al proceso de diligenciamiento de la informacion de los servidores
Unica de |a CNSC, actlivos en carrera administrativa de su entidad

~N Vs Y
{ Ingresar ) Ingresar )| Ingresar )
4 ol VARN = AR A

aovco - Todos los derechos reservados

llustracion 13. Pantalla de Inicio del censo, opcion “Datos de la entidad”

En este punto, debera ingresar para validar la informacion correspondiente a su entidad:
Datos Bésicos:

¢ Nombre Entidad

e NIT

e Nombre Jefe de Talento Humano

e Correo Electronico

@u,m.-.ur.; Ica A

Censo/Entidad

B Datos entidad Entidad
[(» Cargardatos

(@ B diigenciamiento del Censo Nack Servide ivos de Carrera Administrativa de los Sistemas Especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa , corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, quien deberd verificar que
£ Manual la informacién reportada de los servidores pdblicos activos en carrera administrativa que hacen parte de su planta de personal es veraz y completa con corte a 31 de marzo de 2025, la cual rtificada bajo la

Datos basicos

Nombre: NIT:

Nombre del jefe de unidad de personal o quien haga sus veces Correo electrénico

govco - Todos los derechos reservados

llustracion 14. Pantalla Datos de la entidad

lgualdad, Merito y D portuni
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Si encuentra alguna inconsistencia en la informacién de la entidad o en los datos de contacto, debera solicitar
la correspondiente actualizacion a través de Ventanilla Unica en el siguiente enlace:
Ventanilla Unica CNSC, realizando los siguientes pasos:

1. En tipo de solicitud seleccione “SOPORTE APLICATIVOS CNSC”, "ACTUALIZAR CORREO
ELECTRONICO / CAMBIO DE CONTRASENA / ACTUALIZACION DE INFORMACION”,
"APLICATIVO SIMQO", “APLICATIVO SIMO”.

PQRS
Informacién general

Tipo de tramite ™
SOPORTE APLICATIVOS CNSC v |

Tipo de solicitud ™
ACTUALIZAR CORREQ ELECTRONICO / CAMBIO DE CONTRASENA f ACTUALIZACION DE INFO |

Tema ™

APLICATIVO SIMO ﬂ
Subtema*

APLICATIVO SIMO ﬂ

llustracion 15. Formulario ventanilla Gnica

Luego de diligenciar la informacion general, indique en el Asunto “Actualizacién de datos JTH — Aplicativo
Censo” y a continuacién indique los datos que se deban actualizar



https://onbase.cnsc.gov.co/AppNet/UnityForm.aspx?key=UFKey

% CNSC
[N
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CAPITULDO 4

CARGA DATOS DE
SERVIDORES ACTIVOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA
DE LOS SISTEMAS
ESPECIFICOS Y DEL
SISTEMA ESPECIAL DEL
SECTOR DEFENSA
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4.1CARGAR DATOS

En la pantalla de Inicio del Censo, al igual que en el menu lateral derecho, encontrara la opciéon “CARGAR
DATOS’

I
o

El Datos entidad
(> Cargardatos

£ Manual

DATOS DE ENTIDAD CARGAR DATOS MANUAL

En esta opcion podra verificar los datos de su entidad. Si presenta alguna Realice aqui el cargue de la informacion de los servidores activos de Carrera  Aqui encontrard una herramienta con [a cual podra resolver sus dudas
inconsistencia, serd necesario solicitar los ajustes a través de la Ventanilla Administrativa de su entidad, con corte al 31 de marzo del 2025, frente al proceso de diligenciamiento de la informacion de los servidores
da la CNSC aclivos en carrera administrativa de su entidad.

- N ~
L Ingresar | Ingresar IR R Ingresar )
g )L 9 Y 9 J

www ensc aov.co - Todos los derechos reservados

llustracion 16. Pantalla de Inicio del Censo

A continuacién, indique si su entidad cuenta con servidores activos de carrera que pertenecen a un sistema
Especifico o al Sistema Especial del Sector Defensa, con corte a 31 de marzo de 2025, seleccionando la opcién
Si o NO.

Si su entidad NO cuenta con servidores activos de carrera administrativa, el sistema desplegara el siguiente
cuadro de didlogo en el que debe seleccionar alguna de las opciones referidas:

Indique la razon por la cual su entidad no cuenta con servidores activos de carrera administrativa:

* Nunca han tenido servidores con derechos de carrera administrativa

» Se encuentran en desarrollo de un proceso de seleccién

* No han superado el periodo de prueba

* Los servidores existentes perdieron sus derechos de carrera administrativa
* Otra (Indique brevemente la situacion)

Luego de diligenciar esta informacion, el sistema finalizara su participacion en el Censo Nacional de
Servidores Activos de Carrera Administrativa de los Sistemas Especificos y del Sistema Especial del Sector
Defensa.
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OLIVIA FERNANDA PRIMAVERA MORENO MURIOZ

Censo/Cargar datos

B Datos entidad Cargue de servidores activos

[ Cargar datos
fo) Son servidores activos de carrera administrativa aquellos empleados con derechos de carrera administrativa de una entidad de los Sistemas Especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa, en servicio activo al 31 de marzo del 2025, bien sea ejerciendo

D Manual Ias funciones del empleo sobre el cual ostenta derechos o se encuentre en alguna situacién administrativa, siempre que conserven Ia titularidad de los derechos de carrera del empleo a reportar
iLa entidad cuenta con servidores de Carrera Admini: iva de los Si Especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa ?
Por favor indique si a corte 31 de marzo de 2025, |a entidad cuenta con servidores activos en carrera administrativa, Si
No

llustracion 17. La entidad no cuenta con servidores activos de carrera

Si su respuesta es Si, se habilitaran las opciones para Iniciar el proceso de registro y cargue de la informacion
de cada uno de los servidores activos de carrera administrativa de su entidad.

FERNANDA PRIMAVERA MORENG MURGZ @

Censo/Cargar datos

I Datos entidad Cargue de servidores activos
O Cargardatos
o) STt i i del Defensa, k1] bien las: sobre el a
D Manual s& encuentre en alguna situacion administrativa, siempre que conserven [a titularidad de kos derechos de carrera del empleo & reportar
;La entidad cuenta con servidores de Carrera Administrativa de los Si Especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa 7
Por favar indique 5i 2 corte 31 de marzs de 2025, |a entidad cuenta con servidores activas en carmena adminstrative o 5
No

Plantilla de Registro de servidores activos de Carrera Administrativa de los Sistemas Especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa:

& continuacién, haga cic en el botén “Descargar Plantila” y diligencie en ella 1 nformacién de cada uno de los servidores actives de Carrera Administrativa

@ S recuerda que: i idores Activos de i y del Sisterna Especial del Sector Defensa , comesponde al jefe de a unidad de personal o quien haga sus veces, quien deberd quels i o repar
i i planta de pe a3t 3 s i jo la gravedad d

Cargue de la plantilla de registro

& Bt hage ol o Cascia Berbiur? nacs subie s olacvila de cenieonn de s servcoges ryliens actins an I carers adericionatics e

llustracion 18. Pantalla para el registro y cargue de informacion
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4.1.1 DESCARGAR PLANTILLA

Para iniciar el proceso de registro de los servidores activos de carrera administrativa de su entidad, debe hacer
clic en el botén “DESCARGAR PLANTILLA” para obtener el archivo con la informacion que debera diligenciar.

Censo @OLIVIA FERNANDA PRIMAVERA MORENO MUROZ @Sali!

Cargue de servidores activos
fl Datos entidad
Son servidores activos de carrera administrativa aquellos empleados con derechos de carrera administrativa de una entidad de los Sistemas Especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa, en servicio activo al 31 de

@ marzo del 2025, bien sea ejerciendo las funciones del empleo sobre el cual ostenta derechos o se encuentre en alguna situacion administrativa, siempre que conserven la titularidad de los derechos de carrera del empleo
a reportar

> Cargardatos
D Manual

iLa entidad cuenta con servidores de Carrera Administrativa de los Sistemas Especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa ?

Por r indique si a corte 31 de marzo de 2025, la entidad cuenta con servidores activos en carrera o Si

No

Plantilla de Registro de servidores activos de Carrera Administrativa de los Sistemas Especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa:

haga clic en el botén “Descargar Plantilla” y diligencie en ella la informacién de cada uno de

es activos de Carrera Admir

£

v

DESCARGAR PLANTILLA

llustracion 19. Botdn para descargar la plantilla

En el archivo Excel: CensoServidoresActivosDeCarreraAdministrativa.xIsx, se encuentran los siguientes
datos que debera diligenciar para cada uno de los servidores activos de carrera administrativa

Datos Biograficos:
e |dentificacion. Ingrese sélo informacién numérica sin puntos ni comas.

o Nombres. Ingrese primer y segundo nombre del servidor segun aparezca en su documento de
identidad.

e Apellidos. Ingrese los apellidos del servidor segun aparezca en su documento de identidad.

Datos del Empleo:

e Denominacién. La denominacién es el vocablo o vocablos que se usan para nombrar o designar el
empleo.
La denominacién del empleo a reportar en el Censo debe corresponder al establecido en el manual de
funciones vigente en la entidad; ejemplo: Profesional Universitario.

e Codigo. El cédigo es la cifra o combinacién de digitos que se asignha a cada empleo y que sirve para
su identificacion. El sefialamiento del codigo corresponde al legislador.
El codigo del empleo a reportar en el Censo debe corresponder al establecido en el manual de
funciones vigente en la entidad; ejemplo: Entidades del orden nacional 2044; entidades del orden
territorial: 219.

e Grado. Es el numero que acompafa cédigo y sefiala el salario que le corresponde a cada empleo con
base en la escala salarial.
El grado del empleo a reportar en el Censo debe corresponder al establecido en el manual de
funciones y escala de asignacién salarial vigente en la entidad; ejemplo: 05
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Archivo Inicio Insertar Disposicién de pdgina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Nitro Pro T Comentarios | [EREEE

Al v i I Informacion de los servidores con derechos de carrera en los Sistemas Especificos y en el Sistema Especial del Sector Defensa

JERA

Datos del Empleo
Denominacion B codigo

llustracion 20. Plantilla de registro de servidores activos

Tipo de Entidad:
Seleccionar el tipo indicado de su entidad para el diligenciamiento, este campo incluye validaciones
especificas para los campos “Denominacion”, "Codigo" y "Grado" mediante lista desplegable de opciones.

Tipo Entidad
Aeronautica Civil
DAPRE
DA
IMPEC
Sector Defensa

| 4

Superintendencias
UGPP
Cuerpos Oficiales de Bomberos

llustracion 21. Tipo de Entidades Disponibles

Se recuerda que el representante legal de la entidad es el responsable de ingresar la informacién veridica y
actualizada de los servidores activos con derechos de carrera administrativa a 31 de marzo de 2025.

Una vez que se diligencia la totalidad de la informacién de los servidores en la plantilla correspondiente,
deberé& cargar el archivo en el aplicativo del Censo.

4.1.2 CARGAR ARCHIVO

Para realizar el proceso de cargue de la informacion de los servidores activos de carrera administrativa de su
entidad, debe hacer clic en el botén “CARGAR ARCHIVO” seleccionar el archivo Excel en el que diligencio la
informacion de los servidores.
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Censo @ouvm FERNANDA PRIMAVERA MORENO MUNOZ @sahr

© latitularidad de

se encuentre enalguna siempre q carrera del empleo a reportar

E Datosentidad ila entidad cuenta con servidores de Carrera Administrativa de los Sistemas Especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa ?
[» Cargar datos
Por favor indique sia corte 31 de marzo de 2025, la entidad cuenta con senvidores activos en cafrera adminisirativa, Osi

D Manual

ificos y del Sistema Especial del Sector Defensa:

Plantilla de Registro de servidores activos de Carrera Admini: iva de los Si

A continuacion, haga clic en el botén ‘Descargar Plantila” y diligencie en ellala 6n de cada uno de | dores activos de Carrera
@ Serecuerd del Censo Nacional idores Activos de Carrera delos Si fficos y del Sistema Especial del Sector Defensa, corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, quien deberd verificar que la informacion reportada de los senvidores
piblicos activos en carrera administrativa que hacen parte de su planta de personal es veraz y compl 31 5,la vedad de juramento.

Cargue de la plantilla de registro

« Porfaver haga clic &n ¢l botén “Cargar Archivo” para subir |a plantilla de registro de los servidores piblicos activos en la carrera ad ministrativa de los
Sistemas Especfficos y del Sistema Especial del Sector Defensa.

+ i ha completado el cargue
completarlo, ya que no podré voi

llustracion 22. Boton Cargar Archivo

4.1.3 VALIDACION DE ARCHIVO

Una vez cargado el archivo, haciendo clic en el botén “VALIDACION” éste se remitira a la CNSC, quien
adelantara la verificaciéon y validacién de la informacion de cada uno de los servidores relacionados. Esta
validacion podra tardar algunos dias y, a través del correo electrénico registrado, recibird un mensaje en el cual
se le informe el cargue correcto de la informacién o se le indique si se hace necesario ajustar y/o corregir algin
dato relacionado. En caso de haber cargado informacion erronea o incompleta, debera radicar a través de
Ventanilla Unica CNSC, siguiendo los siguientes pasos:

1. Entipo de solicitud seleccione “SOPORTE APLICATIVOS CNSC”, "ACTUALIZAR CORREO ELECTRONICO
/ CAMBIO DE CONTRASENA / ACTUALIZACION DE INFORMACION”, "APLICATIVO SIMQ", “APLICATIVO
SIMO, indicar en el asunto “Soporte CENSO”

El sistema quedara habilitado para realizar nuevamente el cargue del archivo.

@ouvm FERNANDA PRIMAVERA MORENO MURIOZ @Salw

)= e en al 5 i latitularidad

B Datosentidad iLa entidad cuenta con servidores de Carrera Administrativa de lo: | del Sector Defensa ?

Archivo enviado para validacion

[ Cargar datos ina vez el sistema finalice Ia validacién de Ia informacion,
2 e Por favor indique i 3 corta 31 de marzo de 2025, Ia entidsd cuents con senviores sctios en carrera scmil o stema fnalce 2 vl acin e 2 nfo si
recibira a través del correo electrénico registrado, un 1
D Manual mensaje en el cual se le informe el cargue correcto de la
informacién o si se debe ajustar y/o corregir algdn dato
relacionado Ne
Plantilla de Registro de servidores activos de Carrera ini iva de los Si: E: ificos y del Sistema Especial del Sector Defensa:
A continuacién, haga cic en el botén ‘Descargar Plantilla” y diigencie en ella la n de cada uno de | dores activos de Carrera

quien debers verificar que la informacién reportada de los servidorl

Censo Activos de Carrera Administrativa de los Sistemas Especificos y del Sistema Especial del Sector Defer
d

<ponde al jefe de la nidad de personal © quien haga sus vet
leta con corte a 31 ds 25, Ia cual se entiende certificada baj j

iad de juramento.

@

piblicos activos en carrera administrativa que hacen parte de su planta de p

Cargue de la plantilla de registro

= Porfaver haga ciic en el botén "Cargar Archivo" para subir fa plantilla de registro de los servidores pblicos activos en la carrera adrministrativa de los
Sistemas Especfficas y del Sistema Especial del Sector Defensa.

o Siha completado el cargue de Ia informacién, haga clie en "Finalizar Censo”. Si desea cargar la informacién en varias etapas, no finalice el censo hasta
completarlo, ya que no podr volver  cargar el archivo y debers solicitar soporte técnico,

llustracion 23. Validacion de archivo
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4.1.2 FINALIZACION DEL PROCESO

Una vez cargado el archivo, haciendo clic en el boton “FINALIZACION DEL PROCESOQ?”, el sistema mostrara el
siguiente mensaje: “¢ Esta seguro de cargar y finalizar el proceso?” y al finalizarlo, se deshabilitaran las opciones
para realizar el cargue y la validacion de nuevos archivos.

v siempre que a titularidad de los derechos
A :
A Datosentidad

ila entidad cuenta con servidores de Carrera Administrativa de lo: 1 bz | del Sector Defensa ?
¢Esta seguro de cargar y

Cargar datos i 7
B o PP —— ——— finalizar el proceso?

Si
D Manual avor confirme. para procede

[ ] .

Plantilla de Registro de servidores activos de Carrera Admini: iva de los Si Especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa:

A continuacian, haga clic en el boton “Descargar Plantilla”y diigencie en ela la infarmacién de cada uno de las servidores actives de Carmera Administratva

recusrda que: el diligenciamients del Censo Nacional de Senvidores Activos de Carrera Administrativa de los Sistemas Especificos y del de perscnsl o quien haga sus veces, quien deberd verificar que la i 1 reportada de los senidores.
o igenc Cen 5 < Sitemas Especificos y P haga informacié
bl o plar I 231 de marzo de 2025, la cual Jur

Cargue de la plantilla de registro

llustracion 24. Botdn Finalizaciéon Proceso

FERNANDA PRIMAVI RENO MUROZ

CensolCargar datos

0O Datos entidad Queridos participantes del Censo Nacional de Servid tivos de Camers de los del Sistema Especial del Sector Defensa

O Cargar datos

0 Manual R o . . R R L R R R
iGracias por su participacién! Su colaboracién ha sido fundamental para obtener informacion sobre estado los empleos de los que son titulares los servidores activos de carrera

administrativa de las entidades del pais que hacen parte de los Sistemas Especificos y del Sistema Especial del Sector Defensa.

llustracion 25. Confirmacion participacion Censo
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Si encuentra alguna imprecisién, error, 0 desea
hacernos alguna sugerencia relacionada con el
contenido de este manual, envie sus comentarios
ysugerencias a comunicaciones@cnsc.qov.co

Nos preocupamos permanentemente por entregar
mejores productos y servicios a los ciudadanos.

iTrabajando juntos lo conseguiremos!
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